ОБЩИНА КАРЛОВО
[image: image1.jpg]A\

&Y




ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА – 2018г.

КАРЛОВО-2018 г.

І. ВЪВЕДЕНИЕ
Планът за младежта е разработен въз основа на приоритетите и стратегическите цели, заложени в Националната стратегия за младежта 2010-2020г.и Закона за младежта Обн.- ДВ, бр. 31 от 20.04.2012г.  изм., бр.68 от 2.08.2013г. 
Подпомагането за младите хора е кауза за  развитие и създаване на благоприятни условия за училищно и професионално образование, неформално обучение,  социално и личностно реализиране, както  и участието им в обществения и икономически живот.

В открит и откровен диалог с тях Общината трябва да положи грижи за развитието на компетентни и предприемчиви младежи и да ги насочи към активен обществен живот.

Планът  e ориентиран към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно международните и европейските стандарти. 
II. ВИЗИЯ

Подобряване качеството на живот на младите хора от община Карлово, на условията за успех на всеки млад човек чрез устойчиви механизми за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизиране потенциала на младите хора в развитието на общината.              
III. ПРИНЦИПИ

Принципите въз основа, на които се разработва и реализира настоящият документ са:

· Съответствие на програмите и услугите за младежи с националните, европейските и международни стратегически документи –Национална стратегия за младежта (2010-2020), ревизирана Европейска харта за участието на младите хора в живота на общините и регионите, приета от Съвета на Европа, Хартата за правата на човека, Конвенцията за правата на детето на ООН, Европейска конвенция за правата на човека и основните свободи и т.н.;

· Законосъобразност;

· Недискриминация, равнопоставеност, обществена солидарност и толерантност към всички групи младежи;

· Ефективност и ефикасност на младежките проекти и инициативи;

· Многосекторен подход;

· Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи, младежки проекти и инициативи;

· Професионализъм при управлението на услугите за младежи;
· Ефективност, прозрачност и икономичност при усвояването на финансовите средства;

· Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги;

· Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално и национално ниво с участието на всички заинтересовани страни.

ІV. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ

Общинският план за младежта на Община Карлово е насочен към:

•младите хора от 15 до 29 години, без разлика в техните образователни, социални, имуществени, политически и етнически убеждения;
•младежки работници и други специалисти, които са директно ангажирани с предоставянето на услуги или с други дейности в подкрепа на младежкото развитие
V. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА КАРЛОВО

Младежката общност на територията на  Община Карлово наброява 9464 души / справка от ГРАО Карлово към 30.09.2017г.,/ включваща младежи на възраст от 15 до 29 години/.
При  56657 население /Справка ГРАО Карлово към дата 30 .09.2017г./ Община Карлово е с  27 населени места, като 1 НУ, 9 ОУ,2 СУ и 4 ПГ / общо: 16 училища/ , където броят на учениците по АДМИН са 1493 младежи.
Прогнозата на НСИ показва, че в периода до 2020 г. броят на младите хора ще намалява, като особено рязко това ще се отрази на възрастовите групи  между 15-19 и 20-24 години. 
Младежите, отпаднали от системата на образованието, нямат придобита степен на професионална квалификация и възможностите им за завръщане  са ограничени. Популярността  на неформално обучение е ограничена.

Основните теми и широкият обхват на проблемите, които засягат младите хора, налага прилагането на многосекторен подход в изпълнението на плана, като Общината осъществява тясно сътрудничество с други сектори - образование, трудова заетост, социално включване, равнопоставеност на половете, здравеопазване, конкурентоспособност и др. 

Приоритет I
Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора
Млади хора, отпадащи от училище
Основа за социализирането и реализирането на младите хора е образованието. Развитието на общинската образователна система (формалното образование) през последните години е в съответствие с мерките, заложени в Общински план за развитие на община Карлово 2014–2020, насочени към:

- Поддържане и модернизиране, в т. ч. и чрез мерки за енергийна ефективност, на материално-техническата база с цел създаване на по-добри материални условия за качествен учебен-възпитателен процес;

- Осигуряване на равен достъп до съизмеримо по качество образование на всички деца и младежи независимо от местоживеене и етническата принадлежност;

- Съобразяване на специалностите и професиите, предлагани в средното образование, с търсените на пазара на труда в общината и региона. Община Карлово разполага с добре разгъната образователна мрежа, която гарантира равнопоставен достъп до образование  и извънкласни дейности.

Трайна е тенденцията към ограничаване на отпадналите ученици. В община Карлово за учебната 2016/2017 г.  няма необхванати и отпаднали ученици. Взети са  мерки за намаляване броя на отпадналите ученици  и за решаване на проблема с пълното обхващане на децата в задължителна училищна възраст Община Карлово има разработена и утвърдена от кмета  “Общинска програма за  намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система 2017/2018 г.” и “ Общински план за действие в изпълнение на националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 2017/2018г.” съобразени с особеностите и проблемите във всяко едно учебно заведение. В изпълнение на програмата и плана  в детските градини и училищата се води регистър за деца в риск, сформирани са екипи за подкрепа според индивидуалните нужди за набелязване на мерки за въздействие. Периодично се анализират потребностите на децата и учениците, както и на техните семейства и се търси начин за подкрепа и решаване на проблемите. В тази посока е и включването на деца в риск в Националната програма «На училище без отсъствия», мярка «С грижа за всеки ученик» и «Без отсъствие» /, проекти “ Нов шанс” и “ Успех”. Съвместната дейност на институциите и партньорства подпомагат осъществяването на превантивните мерки в тази насока. Мерките са ефективни и ще се прилагат и през 2018г.
Заетост и безработица при младите хора

Ключов момент при създаването на възможности за младите хора да намерят своето място в обществото, да постигнат икономическа независимост и да се развият, е намирането на подходящо работно място. След завършване на своето образование те се включват на пазара на труда като в повечето случаи нямат трудов опит по придобитата специалност. В редица случаи работодателите отказват да ги наемат на работа, защото им липсва трудов стаж и съответните професионални компетенции и трудови навици. Същевременно те са усвоили най-новото в областта на придобитата от тях професия, но не могат да го приложат. Липсва желание от страна на работодателите да инвестират в обучението на младите работници и служители. Младите хора без опит са в неблагоприятно положение в условията на повишаване на предлагането на труд в контекста на икономическата криза.  С ниско образование и квалификация те  са сред първите, засегнати от влошените икономически условия. Част от завършилите училище започнат “първата възможна работа ”, най-често в сферата на услугите, търговията и обслужването, без изисквания към условията на труд .
са 393 души. За 2017г. брой младежи получили професионално ориентиране и реализация  са общо 585 лица. От тях 147 лица – получили консултиране за професионално развитие, 262 лица – постъпили на първичен пазар, 8 лица – включени по програми за заетост по ЗНЗ, 14 лица - включени по насърчителни мерки за заетост, 154 лица включени по ОП “ РЧР”.   
Самонаемане и предприемачество

Обучението и възпитанието в предприемачески дух е съществен компонент в цялостната политика през последните години в страната.  Целта е създаване на прототип на образователен сайт, в който да включват различни видео уроци и ръководства за работа с различни програмни продукти (Photoshop, Corel Draw, Microinvest и др.). 
Предприемаческото образование освен преподаването на специфични бизнес познания насърчава умения, формиращи предприемаческо поведение като творчески дух, усет за инициатива, поемане на рискове, самоувереност, способност да се работи в екип.
През 2017г. за девета поредна година Община Карлово се включи в инициативата „Мениджър за един ден“ на организацията “Junior Achievement”. 17 ученици от общинските училищата на Карлово имаха възможност да преживеят един реален работен ден на ръководители и служители от администрацията. Това дава възможности за ефективна професионална ориентация помагайки им да изберат бъдещето си професионално развитие. Инициативата оставя незабравим отпечатък за цял живот за първата им  стъпка в тяхната успешна реализация на все по-конкурентния пазар на труда. 
Професионално ориентиране и реализация

Професионалното образование е определящо за подготовката на кадри с квалификация, съответстваща на изискванията на пазара на труда. Броят на професионалните училища в общината e- 3 с 30 паралелки в редовна и   задочна форма. В тях се обучават общо 700 ученици за учебната 2018/2019г.
 Една от мерките взети по това отношение за 2018г. са паралелките в  ПГ и СУ , които са съобразени и ориентирани към пазара на труда и имайки предвид новооткритите работни места на територията на общината младежите имат право на избор при първата си работа.
Услугите по професионално ориентиране  и кариерно развитие се предоставят основно от Дирекция “ Бюро по труда” – Карлово, ЦОП- Карлово МИЦ – Карлово, училища, институции и др. 
Мерките за оптимизиране на услугите през 2018 г.  на младежите  са следните:

· Информиране за:

- видовете подготовка в училищното образование;

- институциите в системата на средното и висшето образование;

- реда и условията за прием на ученици и студенти и др.

- професиите и профилите, които се изучават в училищната система;

- динамиката и потребностите на пазара на труда.

· Индивидуална и групова работа за:

- подобряване на мотивацията на учениците за учене и професионална реализация;

- провеждане на интерактивни упражнения по кариерно ориентиране;

- провеждане на дискусии с ученици и родители по теми, свързани с избора на образование, професия и работа;

- провеждане на тренинги с ученици от VII-VIII и XI-XII клас за формиране на умения за вземане на решения и търсене на работа.

· Работа по програми за кариерно ориентиране:

- с учениците от I-IV клас - създаване на първите и най-ранни проекти;

- с учениците от V-XII клас - подготовка за преход към по-висока степен на образование/пазар на труда;

- с учениците от отделните целеви групи - застрашени от отпадане от училище, талантливи ученици, със специални образователни потребности, с девиантно поведение и др.;

- реинтегриране на отпадналите от училище;

- формиране на нови умения за социално включване и мобилност.

· Консултиране относно :

- разкриване на интереси, нагласи и мотивация за избора на образование и професия;

- преодоляване на типични грешки, свързани с избора на образование и професия от учениците;

- умения за планиране на учебното и личното време;

- свързване на индивидуалните особености с изискванията на желаното образование;

- подкрепа за вземане на решения, свързани с продължаване на образованието;

- формиране на умения за планиране на кариерното развитие;

- решаване на вътрешни и външни конфликти, свързани с възможностите за образователна, професионална и личностна реализация.

· Посредничество между ученици, училище и бизнес по проблемите на кариерното ориентиране

· Организиране и разработване на училищни практики за кариерно ориентиране

Теми при обучения на ученици:

8 кл. - "Познавам ли професията, която избирам?", "Цената на лесните решения?", "Професионално образование"

11 кл. - "Професии и полови стереотипи", "Пътят към успеха", " Вземам решение - стъпка по стъпка"

12 кл. - "Обяви за работа и документи за кандидатстване", "Интервю за работа", " Права и отговорности на служителя и работодателя", "Правилата на успеха" и др..

С цел кариерно развитие на учениците традиционни са срещите с представители на висшите учебни заведения , съобразно избраното професионално направление.
Приоритет II

Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

В Карлово има изграден Младежки информационен център находящ се  в сградата на  СЦ  “ По- добре заедно” в партньорство с Община Карлово   и управляван  от Сдружение “ Младежки и граждански инициативи в Розовата долина” , където може да се намери информация с предложения за оползотворяване свободното време, конкурси, проекти, възможност за временна заетост и пр..  
Община Карлово  осигурява свободен достъп за чиракуване и стажуване чрез проекти като  ученически практики по ОП “РЧР” и ОП “АК”, “Старт в кариерата” ,ОПРЧР “Подкрепа за заетост”, РП “ Зелено Карлово”, “ Обучение и заетост за младите хора” и др., като за периода 2016г. са включени общо 130 платени стажове. В Общинска администрация се предоставя  и  възможност  за едномесечни  пред дипломни неплатени стажове, като са регистрирани   9 младежи завършили средно и висше образование.
На територията на Община Карлово се предоставят услуги за професионално ориентиране от функциониращ  ЦОП /Център за обществена подкрепа/ и МИЦ /Младежки информационен център/. Те осигуряват подкрепа на младите хора при решаване на проблеми, свързани с избора на професия или професионално развитие с оглед на индивидуалните качества на личността и връзката на тези качества  с  възможностите за заетост.







 

Приоритет III

Насърчаване на здравословен начин на живот

Млади хора, практикуващи спортни дейности

Спортните дейности се реализират главно в задължителната образователна програма по физическо възпитание в училищата, както и в спортните клубове на територията на Община Карлово.
Регистрирани са над 17 спортни клуба, където се развиват различните  видове спорт - футбол, баскетбол, волейбол, борба, джудо, самбо, лека атлетика,  и др. В тях се подготвят много деца и млади хора за високи спортни постижения. Всички регистрирани и лицензирани спортни клубове на територията на Община Карлово ежегодно биват стимулирани и субсидирани от общинския бюджет. 
Ниво на информираност и придобити умения и знание за здравословен начин на живот

Теми за здравословния начин на живот обикновено фигурират в тематичното разпределение на класните ръководители и са разглеждани в Час на класа, често с участието на медицинско лице. По проект „УСПЕХ” има сформирани групи в направление „Здравословен начин на живот” и „Спорт”, които провеждат разнообразни инициативи – дискусии, семинари, презентации, походи, състезания и др.
Намаляване на риска от употреба и злоупотреба с психоактивни вещества сред деца и младежи е един от основните приоритети в дейността на Местната комисия за борба срещу противообществени прояви на пълнолетни и непълнолетните. Дейности  за превантивна мярка осъществява и ЦОП- Карлово и  БМЧК –Карлово. 
Реализираните превантивни дейности и инициативи са насочени към                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 предотвратяване на рисково поведение на децата и младите хора, свързано с употребата на наркотични вещества, чрез повишаване на техните знания, мотивация и лична отговорност към собственото здраве, както и формиране на умения за здравословно поведение, вземане на правилни решения и създаване на позитивни отношения с връстниците.
Приоритет IV

Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение
Община Карлово предоставя редица социални услуги за хора в неравностойно положение. Доставчици на социални услуги -  СЦ  “ По- добре заедно”,  Център за обществена подкрепа , Дневен център за деца с увреждания, Център за настаняване от семеен тип, като за   2017 г., са отчетени следните услуги: 

1. Услуги по превенция на изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции - 15 
2. Услуги, подпомагащи работата по реинтеграция на деца, настанени в институции. - 10 
3. Услуги в подготовка на умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и професионална реализация на деца и младежи от специализирани институции и услуги от резидентен тип.- 20 
4. Услуги, в подкрепа на деца, жертви на насилие и техните семейства - 12 
5. Социално- педагогическо консултиране на деца с поведенчески проблеми и техните семейства. - 9 
6. Превенция на отпадане от училище. Работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните семейства. - 6 
7. Подкрепа и консултиране на семейства от общността - 4 
8. Услуги по превенция на рисково поведение на деца и младежи от общността. - 6 
9. Социални услуги в подкрепа на приемната грижа - 7 
10. Социални услуги в подкрепа на осиновяването - 9 
11. Други социални услуги: подкрепа на деца с увреждания и техните семейства; подкрепа и социализация на деца на улицата; подготовка на деца за изслушване в съда и др. - 9 .
Приоритет V
Развитие на младежкото доброволчество

В последните години, както в България така и в Карлово силно се популяризира доброволчеството. Чрез своята активна работа доброволците от БМЧК, ЦОП- Карлово, Общинско библиотека Карлово, СНЦ “Младежки и граждански инициативи за Розовата долина” др. организации, осмислят ежедневието на младите хора в подкрепа на

обществени каузи, което е предпоставка за социална интеграция на младия човек, за придобиване на нови знания и развитие на различни умения.

Всички тези организации популяризират възможностите за по-добър начин на живот на младите хора и гражданите.

Една от утвърдените в страната младежки доброволчески организации е Българския младежки червен кръст (БМЧК). Всички те активно се включват, както в общински и областни инициативи, акции и кампании, така и в национални. Дейността им е в изпълнение на приетите планове за работа и насоки за развитие и е съсредоточена в различните направления на дейност на организацията – организационно развитие, социално-помощна дейност, здравно-просветна дейност, фондонабирателна дейност, екологична дейност. Кампаниите за превенция на СПИН и сексуално рисково поведение, здравословно хранене и здравословен начин на живот, превенция на зависимости, превенция на пътната безопасност, първа долекарска помощ  в които младежите доброволци са участвали през 2017 г. са около 18.

Макар готовността на младите хора да участват в доброволчески акции да нараства, все още са ограничени възможностите за доброволчески дейности. Ценността на доброволчеството все още не се познава широко от младите хора. Механизмите за публичното подпомагане на младежкото доброволчество като важна проява на солидарност и гражданска активност все още са неразвити.

Приоритет VI

Повишаване на гражданската активност

Участие на млади хора, при решаване на младежки проблеми

Участието на младите хора в процеса на вземане на решение на местно и регионално ниво се осъществява предимно чрез сътрудничество с местните и национални власти. В общината своя дейност развиват различни младежки организации и неформални групи като често проявите за млади хора се организират съвместно. 

Община Карлово подкрепя финансово или организационно  инициативи на млади хора. 

През 2018 година в “Общинския план за младежта-2018г.” ще бъдат заложени средства за реализирането на малки проекти, чрез които се дава шанс на неформални младежки организации и групи да реализират творческите си идеи.  Основната цел е насочена към подкрепа на идеи, подпомагащи младежката политика в Община Карлово и  стимулиране на младежката инициативност и таланти, личностното развитие на младите хора и тяхното пълноценно участие в живота на Общината.

Приоритет VII
Повишаване на ролята на младите хора в превенция на престъпността

Правонарушения, извършени от млади хора

В превенция на правонарушенията основна роля играе Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.

Създадена е практика в годините да работи в тясно сътрудничество с ръководствата и педагогическия състав на училищата с оглед ранно предотвратяване на девиантно поведение сред подрастващите. Основно работата в училищата се осъществява от обществените възпитатели към Комисията. 
Други превантивни дейности

През 2017 година бе разработена и приета Програма за работата на МКБППМН, Програма за дейности по превенция на асоциалното поведение на малолетните и непълнолетните.
.
ПРИОРИТЕТИ И  ДЕЙНОСТИ ПО  ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ - 2017г.

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА /2010-2020/

ПРИОРИТЕТ І “НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА”

	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция

	 1. Улесняване на

прехода от

образование

към заетост
	Обучения на тема младежко предприемачество ,осигуряване на стажове в общинска администрация, организиране на информационни кампании, организиране на срещи между

работодателите, професионалните

училища и Дирекция “Бюро по труда”.
Участие в инициативата “Мениджър за един ден”  и др. Община Карлово ще подкрепи и други предложения за дейности по Приоритет I.
	Общински бюджет 
	500 лв.
	Община Карлово , МИЦ- Карлово,

Дирекция “Бюро по труда” ЦОП - Карлово


	2. Насърчаване на

икономическата

активност на

младите хора
	Организиране на срещи и дискусии за запознаване с Европейските и Национални

програми, осигуряващи заетост за

младите хора, обучение по предприемачество и развиване на бизнес идеи .
	Общински бюджет
	300лв.
	Община Карлово , МИЦ- Карлово,

Дирекция “Бюро по труда” ЦОП - Карлово


ПРИОРИТЕТ ІІ “ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция

	1. Улесняване

достъпа да

качествени услуги за подкрепа на

пълноценното

личностно развитие на младите

хора
	Организиране на дискусионен

форум “Моите права и задължения като

гражданин на България и Европа” -
запознаване на младите хора с

публичните институции и с правата им

като част от местната общност и като

граждани на Република България и Европейския съюз.
	Общински и държавен

бюджет
	300лв.
	 Община Карлово, МКБППМН, училища, НПО 

	2. Стимулиране на

неформалното учене сред младите хора
	Организиране на обучения по

метода “Връстници обучават

връстници”- 
насочени към превенция употребата на

наркотици, правонарушения и

формиране на ценности и лични умения. Запознаване с възможностите,

които предоставят новите Европейски

програми и кандидатстване по тях.
	Общински и държавен

бюджет
	200лв.
	Община Карлово ,
 МИЦ- Карлово,

Дирекция “Бюро по труда”, 
ЦОП – Карлово и БМЧК- Карлово

	3. Развитие на

таланта, творческите

умения и културното

изразяване на

младите хора
	Инициативи за насърчаване на творческите заложби и потребности на деца с изявени дарби.
Организиране, провеждане на конкурси и др. по предложения по Приоритет II
	Общински и държавен

бюджет
	800лв.
	Община Карлово , МИЦ-Карлово, ЦОП – Карлово


ПРИОРИТЕТ ІII “НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ”

	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция


	1. Превенция на

факторите, създаващи

риск за здравето на

младите хора
	Провеждане на обучение на младежки неформални лидери за обучители по метода „връстници обучават връстници”. Организиране и провеждане на

дейности, свързани с повишаване

информираността и изграждане на

умения по отношение на здравословния

начин на живот. Провеждане на превантивно - информационни кампании по повод:

14 февруари - Ден на влюбените, Международен ден за съпричастност със засегнатите от ХИВ/СПИН / третата неделя на м. май, 26 юни - Световен ден за борба срещу наркоманиите , 31 май -

Международен ден за борба с

Тютюнопушенето, 1 Декември –

Световен ден за борба срещу СПИН и др.
Провеждане на конкурсна сесия, презентации за малки училищни проекти, свързани с превенция на употребата на наркотични вещества и утвърждаващи училището като среда за здравословен начин на живот. 

Издаване на информационни

материали , провеждане на обучения в

училищата по метода „връстници

обучават връстници”, изложби и

прожектиране на видеофилми по

темата „Трафик на хора”.  
	Общински и държавен

бюджет
	1000лв.
	Община Карлово , МИЦ-Карлово, ЦОП – Карлово, БМЧК- Карлово и училища.

	2.Насърчаване на

физическата активност и

спорта сред младите хора
	Организиране на информационни

кампании за положителните страни на

спорта за здравето на младите хора, Организиране на прояви, посветени на Европейската седмица на спорта и физическата активност.

10 май -Световен ден на движението.
	Общински бюджет и др. донори
	500лв.
	Община Карлово , МИЦ-Карлово, ЦОП – Карлово, БМЧК- Карлово и училища.


ПРИОРИТЕТ IV “ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция


	1. Превенция на

социалното изключване

на младежи в

неравностойно положение

– младежи в

специализирани

институции; младежи с

увреждания; младежи,

напускащи

специализирани

институции; младежи,

страдащи от

различни зависимости

и други групи младежи в риск 
	 Включване на деца и ученици в

неравностойно положение  при провеждане на младежки инициативи.
	Общински бюджет
	200лв.
	Община Карлово, ЦОП- Карлово и БМЧК- Карлово


ПРИОРИТЕТ V “РАЗВИТИЕ НА МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция


	1. Развитие на

доброволчеството

сред младите хора

като движеща сила за

личностно развитие,

мобилност, учене,

конкурентоспособност

социално сближаване,

солидарност между

поколенията и

формиране на

гражданско самосъзнание.
	Организиране на доброволчески

инициативи от млади хора - 
съвместно изработване на мартеници,

картички, плакати по различни поводи,

вечери на таланта и др.

Осигуряване на подходящо

обучение и квалификация за младите доброволци, свързани с извършваните от младежите доброволчески дейности. Разпространение на добри

практики за доброволчески инициативи

чрез сайта на общината
	Общински и държавен

бюджет
	500лв.
	Община Карлово


ПРИОРИТЕТ VI “ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция

	1. Осигуряване на

възможности за

пълноценно участие

на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти
	Насърчаване и подпомагане

развитието на младежките организации.
Стимулиране и подпомагане

инициативите на неорганизираните

млади хора.
Насърчаване на участието на младите хора и младежките организации в местните инициативи и неформални групи .

Участие в информационна среща

относно възможностите за обучение по програма Еразъм+ Провеждане на Конкурсна сесия

«Младите за Карлово 2018» за

финансиране на проекти на

неформални младежки групи.
	Общински и държавен

бюджет
	4500лв.
	Община Карлово, СНЦ и др. НПО


ПРИОРИТЕТ VII “РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция

	1.Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора

в малките населени места и селските райони
	Насърчаване и подпомагане на

читалищата като средища за информация, неформално обучение,
културно изразяване и гражданско

участие в малките населени места и селските райони./ Осигуряване на

ефективен достъп до информация, обучение и

информация на млади хора в малките населени места./
Насърчаване на участието на

младите хора и младежките организации в

местните инициативи и неформални групи /Мобилизиране участието на младите хора

 при сформирането на младежката политика на  територията на общината/
	Общински , държавен бюджет и др. донори
	800лв.
	Община Карлово, НПО и училища


ПРИОРИТЕТ VIII “РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институция

	1. Създаване на

благоприятна и

насърчаваща среда за

младите хора да

участват пълноценно в

междукултурното и

международно

младежко общуване
	Организиране на прояви за

опознаването на отделните

етнически общности и техните

култури за стимулиране на

толерантност, разбирателство и

взаимодействие между общностите /Насърчаване на

междуетническото и междукултурното

опознаване, толерантност и диалог/.

Организиране на срещи и

дискусии за приобщаване на младите хора към европейското гражданство и изграждане на умения за работа в мултикултурна среда /Стимулиране и

подпомагане на участието на младите

хора в международни и европейски младежки движения/

	Общински , държавен бюджет и др. донори
	100лв.
	Община Карлово, НПО и училища


ПРИОРИТEТ IX “ПОВИШАВАНЕ НА РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА”
	Специфични цели
	Дейности, инициативи и кампании


	Финансиране в лв.

Общински бюджет, ОП и др. източници
	Очаквана сума за 2018г.
	Отговорна институци

	1.Стимулиране на

активното участие

на младите хора в

превенцията на

престъпността
	Организиране на

информационни и образователни

кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора /ангажиране на младежките организации и медиите в превенция на

правонарушения, извършвани от младежи/
Организиране на спортни прояви за превенция на младежката престъпност.

Осъществяване на съвместни инициативи за ограничаване агресията по пътищата и опазване живота и здравето на децата.
	Общински бюджет 
	300лв.
	Община Карлово, НПО, ЦОП- Карлово, РУ и училища


Общинският план за младежта има характер на отворен документ, който може да се развива, усъвършенства и актуализира в съответствие с динамично променящите се условия. Това изисква постоянна дейност на всички заинтересувани участници и предполага създаването на добра организация и координация.
Х “ ФИНАНСИРАНЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
Средствата за подпомагане  и финансиране на  дейностите по плана се осигуряват от общинския бюджет за календарната 2018г.
Кмета на Община Карлово обявява годишните приоритети, направления и дейности в плана. Те се определят за всяка текуща година в зависимост от конкретните нужди на младите хора и от социално – икономическата среда в общината и  в страната като цяло. Кметът осигурява провеждането на общинската политика за младежта в съответствие с държавната политика, като работи в тясно сътрудничество с:

· Общински съвет- Карлово
· Общински консултативен съвет по въпросите за младежта;

· МКБППМН;

· Училища;

· Дирекция „Бюро по труда” - Карлово;

· НПО
· Български червен кръст;
Организацията и координацията на дейностите на плана се осъществява от отдел “ Социални и младежки дейности, спорт и туризъм” Община Карлово.
V. КОНТРОЛ, НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА НА  ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

Контрол 
Контролът по изпълнението на плана се осъществява от Кмета на Община Карлово.

Планът се приема с Решение на Общински съвет – Карлово и е отворен за актуализация при необходимост.
Наблюдение 
Мониторинг на текущото изпълнение на утвърдените дейности по финансираните дейности по плана се извършва от  “ Социални и младежки дейности, спорт и туризъм” Община Карлово.

Отчет 
 Годишен отчет по “Общинския план за младежта -2018г.”  се предоставя на Кмета на Община Карлово за установяване на съответствието, ефективността, ефикасността ,устойчивостта  и изпълнението на плана.
ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ

1. Общинският план е обсъден с членовете на Общинския консултативен съвет по въпросите за младежта

2. Осигуряването на публичност на плана за младежта -2018г. се осъществява , чрез сайта на общината karlovo.bg
3. Дейностите по Общинския план ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване и по линия на контактите, осъществявани чрез Общинския консултативен съвет по въпросите за младежта и други младежки организации.
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