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І. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Планът за младежта е разработен въз основа на приоритетите и стратегическите цели, заложени в Националната 

стратегия за младежта 2021-2030 и Закона за младежта (Обн., ДВ, бр. 31 от 20.04.2012 г., в сила от 20.04.2012 г., 

изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г., бр. 14 от 20.02.2015 г., изм. и доп., бр. 24 от 16.03.2018 г., в сила от 

23.05.2018 г., доп., бр. 77 от 18.09.2018 г., в сила от 1.01.2019 г.) 

Подпомагането на младите хора е кауза за  развитие и създаване на благоприятни условия за училищно и 

професионално образование, неформално обучение,  социално и личностно реализиране, както  и участието им в 

обществения и икономически живот. 

В открит и откровен диалог с тях Общината трябва да положи грижи за развитието на компетентни и 

предприемчиви младежи и да ги насочи към активен обществен живот. 

Планът  e ориентиран към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно международните и европейските 

стандарти.  

 

II. ВИЗИЯ 

Подобряване качеството на живот на младите хора от Община Карлово и възможностите за активно включване на 

младите хора в социалния, културен и обществен живот на общината.                                                                      

 

III. ПРИНЦИПИ 

Принципите въз основа, на които се разработва и реализира настоящият документ са: 

· Съответствие на програмите и услугите за младежи с националните, европейските и международни стратегически 

документи –Национална стратегия за младежта (2021-2030), ревизирана Европейска харта за участието на младите 

хора в живота на общините и регионите, приета от Съвета на Европа, Хартата за правата на човека, Конвенцията за 

правата на детето на ООН, Европейска конвенция за правата на човека и основните свободи и т.н.; 

· Законосъобразност; 

· Недискриминация, равнопоставеност, обществена солидарност и толерантност към всички групи младежи; 

· Ефективност и ефикасност на младежките проекти и инициативи; 

· Многосекторен подход; 
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· Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи, младежки проекти и инициативи; 

· Професионализъм при управлението на услугите за младежи; 

· Ефективност, прозрачност и икономичност при усвояването на финансовите средства; 

· Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги; 

· Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално и национално ниво с участието на всички 

заинтересовани страни. 

 

ІV. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

Общинският план за младежта на Община Карлово е насочен към: 

*младите хора от 15 до 29 години, без разлика в техните образователни, социални, имуществени, политически и 

етнически убеждения; 

* младите хора от малките населени места на Община Карлово; 

* млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs) 

*младежки работници и други специалисти, които са директно ангажирани с предоставянето на услуги или с други 

дейности в подкрепа на младежкото развитие 

 

V. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА КАРЛОВО 

 

Младежката общност на територията на Община Карлово на възраст 15-29 години възлиза на 8037 души по данни 

на ГРАО Карлово. 

Община Карлово е с  27 населени места с 12 общински училища и 3 държавни професионални гимназии, посочени в 

раздел „Професионално ориентиране и реализация“ 

– три средни училища: 

 - СУ „Васил Левски“- гр. Карлово с 15 паралелки 8-12 клас и 383 ученици; 

- СУ „Христо Проданов“- гр. Карлово с 14 паралелки 8-12 клас и 353 ученици; 

- СУ „Христо Ботев“- гр. Калофер с нулев прием за 8 клас; 
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- осем основни  училища- ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ - гр. Карлово, ОУ „Райно Попович“- гр. Карлово, ОУ 

„Св. Св. Кирил и Методий“-с. Ведраре, ОУ „Неофит Рилски“- гр. Баня, ОУ „Христо Г. Данов“- с. Розино,  ОУ 

„Христо Г. Данов“- гр. Клисура,ОУ „Васил Левски“-с. Кърнаре, ОУ „Ген. Карцов“- с. Христо Даново; 

 - едно начално училище – НУ „Васил Левски“, с. Иганово. 

Младежите, отпаднали от системата на образованието, нямат придобита степен на професионална квалификация и 

възможностите им за завръщане  са ограничени. Популярността  на неформално обучение е ограничена. 

Основните теми и широкият обхват на проблемите, които засягат младите хора, налага прилагането на 

многосекторен подход в изпълнението на плана, като Общината осъществява тясно сътрудничество с други сектори 

- образование, трудова заетост, социално включване, равнопоставеност на половете, здравеопазване, 

конкурентоспособност и др.  

Основните приоритети в Плана за младежта на Община Карлово за 2025 са базирани на 

стратегическите цели на Националната стратегия за младежта 2021-2030, които са: 

● Цел 1: Насърчаване на неформалното образование и обучение; 

● Цел 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават 

(NEETs); 

● Цел 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора; 

● Цел 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб; 

● Цел 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

● Цел 6: Насърчаване на здравословен и природосъобразен начин на живот; 

● Цел 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 
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ПРИОРИТЕТ I НАСЪРЧАВАНЕ НА НЕФОРМАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

Основа за социализирането и реализирането на младите хора е образованието. Развитието на общинската 

образователна система (формалното образование) през последните години е в съответствие с мерките, заложени в 

Общински план за развитие на община Карлово, насочени към: 

- Поддържане и модернизиране, в т. ч. и чрез мерки за енергийна ефективност, на материално-техническата база с 

цел създаване на по-добри материални условия за качествен учебен-възпитателен процес; 

- Осигуряване на равен достъп до съизмеримо по качество образование на всички деца и младежи независимо от 

местоживеене и етническата принадлежност; 

- Съобразяване на специалностите и професиите, предлагани в средното образование, с търсените на пазара на 

труда в общината и региона. Община Карлово разполага с добре разгъната образователна мрежа, която гарантира 

равнопоставен достъп до образование  и извънкласни дейности. 

Трайна е тенденцията към ограничаване на отпадналите ученици. Взети са  мерки за намаляване броя на 

отпадналите ученици  и за решаване на проблема с пълното обхващане на децата в задължителна училищна възраст. 

В тази посока е и включването на деца в риск в Националната програма «На училище без отсъствия», мярка «С 

грижа за всеки ученик» и «Без отсъствие» /, проекти “ Нов шанс” и “ Успех”. Съвместната дейност на институциите 

и партньорства подпомагат осъществяването на превантивните мерки в тази насока. Мерките са ефективни и ще се 

прилагат и през 2025г. 

 

Наред с формалното образование на територията на Община Карлово от 2009 година много активно се 

предлагат различни форми и възможности за неформално образование от Младежкия информационен център, който 

Община Карлово изгради съвместно със Сдружение „Младежки и граждански инициативи в Розовата долина“. От 

Младежкия център предоставят възможности за включване в местни, национални и международни проекти, 

обучения, семинари и младежки обмени на млади хора на възраст 13- 30 години,  както и на младежки работници 

и учители, които да включват неформалното образование в своята работа с младите хора. 
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ПРИОРИТЕТ II: НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ПОДКРЕПАТА ЗА МЛАДИ ХОРА, КОИТО НЕ 

УЧАТ, НЕ РАБОТЯТ И НЕ СЕ ОБУЧАВАТ (NEETS); 

 

Заетост и безработица при младите хора 

Ключов момент при създаването на възможности за младите хора да намерят своето място в обществото, да 

постигнат икономическа независимост и да се развият, е намирането на подходящо работно място. След завършване 

на своето образование те се включват на пазара на труда като в повечето случаи нямат трудов опит по придобитата 

специалност. В редица случаи работодателите отказват да ги наемат на работа, защото им липсва трудов стаж и 

съответните професионални компетенции и трудови навици. Същевременно те са усвоили най-новото в областта на 

придобитата от тях професия, но не могат да го приложат. Младите хора без опит са в неблагоприятно положение в 

условията на повишаване на предлагането на труд в контекст на икономическа криза. Част от завършилите училище 

започнат “първата възможна работа ”, най-често в сферата на услугите, търговията и обслужването, без изисквания 

към условията на труд. През последните години, обаче, се забелязва увеличаване желанието от страна на 

работодателите да инвестират в обучението на младите работници и служители и да наемат млади хора и без 

квалификация. 

 

Към 30.11.2024г. по данни на Дирекция „Бюро по труда“-Карлово броят на регистрираните безработни 

младежи до 29 години  са 167, от които 86 мъже и 81 жени: 

 - Младежи до 19 г. -  15 лица 

 - Младежи от 20 до 24 г. – 63 лица 

 - Младежи от 25 до 29 г. -  89 лица 

Включени в заетост по програми и мерки по ЗНЗ и проекти по ОП“РЧР“ към 30.11.2024 г. са 32 младежи до 

29 г. А, в обучения за професионална квалификация са включени 4 младежи. 

Сравнено с данните за 2024 безработните младежи, регистрирани в ДБТ-Карлово са намалели -от 186 на 167, 

като от Дирекцията постоянно търсят възможности за включване в обучения за квалификация и преквалификация 

на младежите без необходима такава, за да се намалят още повече нивата на младежка безработица в Община 

Карлово. 
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Насърчаване предприемачеството сред младите хора 

Важно е да се предоставят възможности за обучения за младежко лидерство и предприемачество, с оглед 

насърчаване младежкото предприемачество и самонаемане. През 2024 Младежкият център започна пилотна 

програма „Младежко предприемачество“ в СУ „Васил Левски“ с цел повишаване финансовата грамотност и 

насърчаване младежкото предприемачество сред младите хора. Училището също така работи и по програми на 

“Junior Achievement”, които дават полезни умения на младите хора за стартиране на собствен бизнес.Ежегодно 

ученици  участват в иновационни лагери, където учебните компании, които са създали, представят свои бизнес 

планове и проекти. 

 

Професионално ориентиране и реализация 

Професионалното образование е определящо за подготовката на кадри с квалификация, съответстваща на 

изискванията на пазара на труда. Броят на професионалните училища в общината e- 3 с 30 паралелки. В тях се 

обучават общо 635 ученици за учебната 2024/2025г. 

 ПГ "Братя Евлогий и Христо Георгиеви“- гр. Карлово- 9 паралелки с 202 ученици  

 ПГ по железопътен транспорт „Христо Смирненски“- гр. Карлово- 14 паралелки с 301 ученици  

 ПГ по икономика „Тодор Влайков“- гр. Клисура- 7 паралелки с 132 ученици 

Услугите по професионално ориентиране  и кариерно развитие се предоставят основно от Дирекция “ Бюро 

по труда” – Карлово, ЦОП- Карлово, МИЦ – Карлово, училища, институции и др.  

Мерките за оптимизиране на услугите през 2025г.  на младежите  са следните: 

Информиране за: 

- видовете подготовка в училищното образование; 

- институциите в системата на средното и висшето образование; 

- реда и условията за прием на ученици и студенти и др. 

- професиите и профилите, които се изучават в училищната система; 

- динамиката и потребностите на пазара на труда. 

· Индивидуална и групова работа за: 
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- подобряване на мотивацията на учениците за учене и професионална реализация; 

- провеждане на интерактивни упражнения по кариерно ориентиране; 

- провеждане на дискусии с ученици и родители по теми, свързани с избора на образование, професия и работа; 

- провеждане на тренинги с ученици от VII-VIII и XI-XII клас за формиране на умения за вземане на решения и 

търсене на работа. 

· Работа по програми за кариерно ориентиране: 

- с учениците от I-IV клас - създаване на първите и най-ранни проекти; 

- с учениците от V-XII клас - подготовка за преход към по-висока степен на образование/пазар на труда; 

- с учениците от отделните целеви групи - застрашени от отпадане от училище, талантливи ученици, със специални 

образователни потребности, с девиантно поведение и др.; 

- реинтегриране на отпадналите от училище; 

- формиране на нови умения за социално включване и мобилност. 

· Консултиране относно : 

- разкриване на интереси, нагласи и мотивация за избора на образование и професия; 

- преодоляване на типични грешки, свързани с избора на образование и професия от учениците; 

- умения за планиране на учебното и личното време; 

- свързване на индивидуалните особености с изискванията на желаното образование; 

- подкрепа за вземане на решения, свързани с продължаване на образованието; 

- формиране на умения за планиране на кариерното развитие; 

- решаване на вътрешни и външни конфликти, свързани с възможностите за образователна, професионална и 

личностна реализация. 

· Посредничество между ученици, училище и бизнес по проблемите на кариерното ориентиране 

· Организиране и разработване на училищни практики за кариерно ориентиране 

Теми при обучения на ученици: 

8 кл. - "Познавам ли професията, която избирам?", "Цената на лесните решения?", "Професионално образование" 

11 кл. - "Професии и полови стереотипи", "Пътят към успеха", " Вземам решение - стъпка по стъпка" 

12 кл. - "Обяви за работа и документи за кандидатстване", "Интервю за работа", " Права и отговорности на 

служителя и работодателя", "Правилата на успеха" и др.. 
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ПРИОРИТЕТ 3: НАСЪРЧАВАНЕ НА АНГАЖИРАНОСТТА, УЧАСТИЕТО И ОВЛАСТЯВАНЕТО НА 

МЛАДИТЕ ХОРА 

За да могат да бъдат ангажирани и овластени младите хора, трябва да им се предоставя информация относно 

възможностите за включване в различни общественозначими и доброволчески дейности, 

Подобряване на достъпа до информация относно възможностите за обучения и включване в различни 

програми и проекти за младите хора 

 

В Карлово действа активно Младежки информационен център, намиращ се на ул. „Васил Караиванов“ 2, 

изграден в партньорство с Община Карлово   и Сдружение “ Младежки и граждански инициативи в Розовата 

долина”. Центърът е и Евродеск точка за региона и предоставя полезна информация за младежите относно 

възможности  за оползотворяване на свободното време, конкурси,младежки инициативи, проекти и др. Страницата 

на МИЦ-Карлово  www.facebook.com/mgirdrosevalley е свободна за достъп до всички заинтересовани младежи и 

граждани.  

Община Карлово  осигурява свободен достъп за чиракуване и стажуване чрез проекти като  ученически 

практики по ОП “РЧР” и ОП “АК”, “Старт в кариерата” ,ОПРЧР “Подкрепа за заетост”, РП “ Зелено Карлово”,  В 

Общинска администрация се предоставя  и  възможност  за включване в програмата „Моята първа работа“ на 

младежи, завърщили висше образование. На територията на Община Карлово се предоставят услуги за 

професионално ориентиране от МИЦ-Карлово по различни програми и проекти съгласно сключено Споразумение 

за партньорство с ДБТ-Карлово. 

Развитие на младежкото доброволчество 

В последните години, както в България така и в Карлово силно се популяризира доброволчеството. Чрез своята 

активна работа доброволците от МИЦ-Карлово, МКБПМН, БМЧК, ЦОП-Карлово, ОКСВМ-Карлово  и други 

организации, осмислят ежедневието на младите хора в подкрепа на обществени каузи, което е предпоставка за 

социална интеграция на младия човек, за придобиване на нови знания и развитие на различни умения. 

Всички тези организации популяризират възможностите за по-добър начин на живот на младите хора и гражданите. 

Макар готовността на младите хора да участват в доброволчески акции да нараства, трябва да се работи за 

мотивиране на повече младежи да се включват в доброволчески акции. 

http://www.facebook.com/mgirdrosevalley
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Повишаване на гражданската активност и овластяване на младежите от малките населени места на Община 

Карлово 

 

Участието на младите хора в процеса на вземане на решение на местно и регионално ниво се осъществява предимно 

чрез сътрудничество с местните и национални власти. В общината своя дейност развиват различни младежки 

организации и неформални групи като често проявите за млади хора се организират съвместно.  

Община Карлово подкрепя финансово или организационно  инициативи на млади хора.  

През 2018 година в “Общинския план за младежта-2018г.” бяха заложени средства за реализирането на малки 

проекти, чрез които се даде шанс на неформални младежки организации и групи да реализират творческите си идеи 

в малките населени места на Община Карлово. Основната цел бе да се подкрепят идеи, подпомагащи младежката 

политика в Община Карлово и  стимулиране на младежката инициативност и таланти, личностното развитие на 

младите хора и тяхното пълноценно участие в живота на Общината. Бяха подкрепени 8 проекта в селата Климент, 

Войнягово, Московец, Куртово, Горни Домлян, Столетово, кв. Сушица и Каравелово.  През 2024 година бе обявена 

нова конкурсна процедура по тази програма като бяха подкрепени 6 проекта за ангажиране на младите хора в селата 

Климент, Войнягово, Слатина, Столетово, Бегунци и Васил Левски. Програмата е заложена и в Плана за 2025, за да 

продължаваме да насърчаваме социалното включване на младите хора и тяхната активност и социална 

ангажираност с проблемите и живота на малките населени места в Община Карлово. 

 

ПРИОРИТЕТ IV: РАЗВИТИЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА РАБОТА 

Младежката работа е многосекторна и се прилага както във училищата и университетите(формалното образование), 

така и в сферата на неформалното образование от различни младежки, културни и спортни организации. С оглед 

подобряване младежката работа на територията на Община Карлово би било добре да се обединят усилията на 

всички организации, работещи с младите хора, за да се планират съвместни инициативи и да се допълват и 

разнообразяват дейностите за младите хора, с оглед обхващането също така и на млади хора, които са по-трудно 

достъпни и асоциални. 
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ПРИОРИТЕТ V: СВЪРЗАНОСТ, ТОЛЕРАНТНОСТ И ЕВРОПЕЙСКА ПРИНАДЛЕЖНОСТ 

Толерантността и приемането на хората, такива каквито са, независимо от цвета на кожата им, етническата, расова 

и религиозна принадлежност са ключови фактори за поддържането на мира и изграждането на младите хора като 

толерантни и неагресивни личности. На територията на Община Карлово се провеждат различни кампании 

насърчаващи толерантността , както в училищата, така и от Младежки център-Карлово и младежки организации в 

общината с крайна цел намаляване агресията сред младите хора а насърчаване взаимното разбирателство и мирно 

съжителство. 

Отбелязването на Деня на Европа, Международния ден на младежта, посрещането на младежи от различни 

европейски страни по проекти в Карлово и участието на наши младежи в международни проекти в Европа 

допринася за изграждане на европейска принадлежност. Дейностите по Европейски проекти  ще продължат и през 

2025 година с цел предоставяне на повече възможности за неформално образование и придобиване на нави знания, 

умения и компетентности в различни сфери, които са изключително полезни за бъдещото личностно и 

професионално развитие на младите хора. 

Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение 

Община Карлово предоставя редица социални услуги за хора в неравностойно положение. Доставчици на 

социални услуги -  Център за обществена подкрепа , Дневен център за деца с увреждания, Център за настаняване от 

семеен тип и други, като за 2024 г., са отчетени следните услуги:  

 

1. Услуги по превенция на изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции  

2. Услуги, подпомагащи работата по реинтеграция на деца, настанени в институции.  

3. Услуги в подготовка на умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и 

професионална реализация на деца и младежи от специализирани институции и услуги от резидентен тип 

4. Услуги, в подкрепа на деца, жертви на насилие и техните семейства  

5. Социално- педагогическо консултиране на деца с поведенчески проблеми и техните семейства 

6. Превенция на отпадане от училище. Работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните 

семейства.  

7. Подкрепа и консултиране на семейства от общността  
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8. Услуги по превенция на рисково поведение на деца и младежи от общността.  

9. Социални услуги в подкрепа на приемната грижа  

10. Социални услуги в подкрепа на осиновяването  

11. Други социални услуги: подкрепа на деца с увреждания и техните семейства; подкрепа и социализация на деца 

на улицата; подготовка на деца за изслушване в съда и др.  

 

ПРИОРИТЕТ VI НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВЕН  И ПРИРОДОСЪОБРАЗЕН НАЧИН НА ЖИВОТ 

 

Млади хора, практикуващи спортни дейности 

 

Спортните дейности се реализират главно в задължителната образователна програма по физическо 

възпитание в училищата, както и в спортните клубове на територията на Община Карлово. 

Регистрирани са над 15 спортни клуба, където се развиват различните  видове спорт - футбол, баскетбол, волейбол, 

борба, джудо, самбо, лека атлетика,  и др. В тях се подготвят много деца и млади хора за високи спортни 

постижения. Всички регистрирани и лицензирани спортни клубове на територията на Община Карлово ежегодно 

биват стимулирани и субсидирани от общинския бюджет.  Наред с това Младежки информационен център-Карлово 

от 2016 година е Агент на движението и ежегодно организира спортни събития и мероприятия за Седмицата на 

физическата активност и спорта(MOVE Week) и Европейската седмица на спорта. 

  

Ниво на информираност и придобити умения и знание за здравословен начин на живот 

 

Теми за здравословния начин на живот обикновено фигурират в тематичното разпределение на класните 

ръководители и са разглеждани в „Часа на класа“, често с участието на медицинско лице.  

Намаляване на риска от употреба и злоупотреба с психоактивни вещества сред деца и младежи е един от основните 

приоритети в дейността на Местната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетни и 

непълнолетните. Дейности  за превантивна мярка осъществява и МИЦ-Карлово с различни инициативи, 

насърчаващи спорта и дейностите на открито с организиране на прояви за масов спорт в парковете на града и 

стадиона.  
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Реализираните превантивни дейности и инициативи са насочени към                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

предотвратяване на рисково поведение на децата и младите хора, свързано с употребата на наркотични вещества, 

чрез повишаване на техните знания, мотивация и лична отговорност към собственото здраве, както и формиране на 

умения за здравословно поведение, вземане на правилни решения и създаване на позитивни отношения с 

връстниците. 

 

ПРИОРИТЕТ VII НАСЪРЧАВАНЕ НА КУЛТУРАТА И ТВОРЧЕСТВОТО СРЕД МЛАДИТЕ 

 

Участието на младите хора в различни културни дейности и мероприятия на Община Карлово, както и 

практикуването на различни видове хобита и творчески занимания са от изключителна  важност за личностното 

развитие на младежите. Ето защо Общината се стреми да предоставя възможности за творческото и културно 

развитие на младите хора. Има изградени творчески школи и танцови състави към Народно Читалище „Васил 

Левски 1861“ , занимания по интереси в училищата, творчески работилници към МИЦ-Карлово. Младежи-

доброволци активно се включват в дейностите по популяризиране на Карлово и старинните занаяти в Комплекс 

„Старинно Карлово“, като общината също така подкрепя и мобилностите на младежките творчески групи при 

участието им в национални и международни турнета. 

 

ПРИОРИТЕТ VIII НАСЪРЧАВАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНОТО МЛАДЕЖКО СЪТРУДНИЧЕСТВО И 

МЕЖДУКУЛТУРЕН ОБМЕН 

 

Включването на младежи от Община Карлово в международни проекти, обмени,, културни визити и обучения 

е от изключителна важност за разширяване културния мироглед на младите хора, насърчаване междукултурния 

диалог, мира, толерантността и международното сътрудничество. От друга страна с участието си в международни 

срещи младежите популяризират Община Карлово, българските традиции, култура и фолклор. Освен това, 

пътувайки по света младежите виждат добри практики и интересни идеи за разнообразяване младежката работа и 

младежките дейности в Община Карлово. 
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ПРИОРИТЕТИ И  ДЕЙНОСТИ ПО  ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ - 2025г. 

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА  

 

ПРИОРИТЕТ I „НАСЪРЧАВАНЕ НА НЕФОРМАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“ 

Оперативни цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране 

в лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. 

източници 

Очакван

а сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

 1.Повишаване на 

достъпа до 

неформално 

образование за 

развитие на 

ключови 

компетентности 

Обучения на тема „НФО- що е то?“ 

Запознаване на повече млади хора със сферата на 

неформалното образование и разликите с 

формалното. Ползи от НФО 

Общински 

бюджет 

300 лв. Община 

Карлово , 

МИЦ- 

Карлово 

1. Повишаване на 

качеството на 

неформално 

образование 

Включване в обучения за обмен на опит с други 

младежки организации от страната с цел научаване 

на нови методи на неформалното обучение и 

разнообразяване на младежките дейности в Община 

Карлово 

Общински 

бюджет 

200 лв. Община 

Карлово 

МИЦ-

Карлово 

 

ПРИОРИТЕТ II: „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ПОДКРЕПАТА ЗА МЛАДИ ХОРА, КОИТО НЕ 

УЧАТ, НЕ РАБОТЯТ И НЕ СЕ ОБУЧАВАТ (NEETS)“ 
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Оперативни цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране в 

лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

 1. Насърчаване на 

заетостта на 

младите хора 

Обучения на тема младежко 

предприемачество, финансова грамотност, 

осигуряване на стажове в общинска 

администрация, организиране на 

информационни кампании, организиране на 

срещи между работодателите, 

професионалните училища и Дирекция “Бюро 

по труда”. 

Участие в инициативата “Мениджър за един 

ден”  и др. Община Карлово ще подкрепи и 

други предложения за дейности по Приоритет 

I. 

Организиране на срещи и дискусии за 

запознаване с Европейските и Национални 

програми, осигуряващи заетост за 

младите хора, обучение по предприемачество 

и развиване на бизнес идеи 

Общински 

бюджет  

600 лв. Община 

Карлово , 

МИЦ- 

Карлово, 

Дирекция 

“Бюро по 

труда”, ПИБ-

Карлово  

2. Насърчаване на 

включването в 

образование и 

заетост на младите 

NEETs хора 

Провеждане на разяснителни срещи и 

обучения относно възможностите за 

включване в обучение, образование или 

работа на младите хора, които нито учат,нито 

работят, нито се обучават (NEETs) в 

партньорство с ДБТ-Карлово и училищата 

Общински 

бюджет 

300лв. Община 

Карлово , 

МИЦ- 

Карлово, 

“Бюро по 

труда”  
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ПРИОРИТЕТ III: „НАСЪРЧАВАНЕ НА АНГАЖИРАНОСТТА, УЧАСТИЕТО И ОВЛАСТЯВАНЕТО НА 

МЛАДИТЕ ХОРА“ 

Оперативни цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране 

в лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

1. Подобряване на 

достъпа до 

информация относно 

възможностите за 

обучения и 

включване в 

различни програми и 

проекти за младите 

хора 

Популяризиране дейността на МИЦ-Карлово 

с оглед достигане до повече млади хора, 

които да научават за възможностите за 

включване в доброволчески и обществено 

значими дейности. 

Общински и 

държавен 

бюджет 

500лв.  Община 

Карлово, МИЦ-

Карлово, НПО  

2. Повишаване на 

нивото на гражданска 

ангажираност и 

доброволчеството на 

младите хора  

 

 

Организиране на доброволчески 

инициативи от млади хора за местната 

общност.(екологични, спортни, Великденски 

и Коледни празници за децата) 

Осигуряване на подходящо 

обучение и квалификация за младите 

доброволци, свързани с извършваните от 

младежите доброволчески дейности. 

Разпространение на добри 

практики за доброволчески инициативи 

чрез сайта на общината 

Отбелязване 5 декември- Международния 

Общински и 

държавен 

бюджет 

2200 лв. Община 

Карлово , 

 МИЦ- Карлово, 

НПО-та и 

младежки 

доброволчески 

групи в 

общината 
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ден на доброволеца с награждаване на най-

активните младежи-доброволци за годината 

3.Повишаване на 

нивото на 

овластяване и 

качествено участие на 

младите хора от 

малките населени 

места 

Насърчаване и подпомагане на 

Младежката дейност в малките населени 

места на Община Карлово. / Осигуряване на 

ефективен достъп до информация, обучение и 

информация на млади хора в малките населени 

места./ 

Насърчаване участието на 

младите хора и младежките организации в 

местните инициативи и неформални групи 

/Мобилизиране участието на младите хора 

 при сформирането на младежката политика на  

територията на общината/ 

Провеждане на Конкурсна сесия 

«Активните младежите от малките населени 

места 2025» за финансиране на младежки 

проекти. 

Общински и 

държавен 

бюджет 

6000 лв. Община 

Карлово 

2.Насърчаване 

гражданската 

активност на младите 

хора и включването 

им в обществено-

полезни дейности 

Обучения „Да гласуваш или не?“ за 

насърчаване демократично гражданско 

участие на младите хора с разясняване 

гражданските им права и насърчаване 

гласуването на местни, национални и 

европейски избори сред младите хора с 

право на глас. 

Общински и 

държавен 

бюджет 

800лв. Община 

Карлово, МИЦ-

Карлово и 

училища 
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ПРИОРИТЕТ IV: „РАЗВИТИЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА РАБОТА“ 

Оперативни цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране 

в лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

1. Създаване на 

механизъм за 

разпознаване и 

развитие на 

младежка работа и 

разпространението 

й 

Насърчаване и подпомагане 

многосекторното партньорство за 

подобряване младежката работа на терен. 

Провеждане на кръгла маса за обсъждане 

предизвикателствата, проблемите и 

възможностите пред младежката работа на 

територията на Община Карлово с 

участието на училища, културни,спортни 

и младежки организации, НПО-та и 

неформални младежки групи  

 

Общински и 

държавен 

бюджет 

500лв. Община 

Карлово, МИЦ-

Карлово, 

ОКСВМ-

Карлово и др. 

НПО 

2.Насърчаване на 

иновативни 

подходи в 

младежката работа 

Включване в иновативни дейности и 

инициативи с оглед разнообразяване на 

младежката работа 

Общински и 

държавен 

бюджет 

1000лв. Община 

Карлово, МИЦ-

Карлово, 

ОКСВМ-

Карлово 
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ПРИОРИТЕТ V: „СВЪРЗАНОСТ, ТОЛЕРАНТНОСТ И ЕВРОПЕЙСКА ПРИНАДЛЕЖНОСТ“ 

 

Оперативни цели Дейности, инициативи и 

кампании 

 

 

Финансиране 

в лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

 

 

1. Насърчаване на 

социалното включване 

на младите хора от 

уязвими групи 

 Включване на деца и ученици в 

неравностойно положение  при 

провеждане на младежки 

инициативи. 

Общински 

бюджет 

400лв. Община 

Карлово, ЦОП- 

Карлово и други 

2. Насърчаване на 

толерантност и 

ненасилие, превенция на 

агресия сред младите 

хора, включително и в 

онлайн пространствата 

Провеждане на обучения за 

превенция на агресията, речта на 

омраза офлайн и онлайн сред 

младите хора. 

Отбелязване Международния ден 

на толерантността- 16 ноември с 

различни инициативи насърчаващи 

толерантността и мира 

Общински 

бюджет 

500лв. Община 

Карлово 

МИЦ-Карлово 

3.Засилване на чувство за 

принадлежността към ЕС 

и споделяне на 

европейските ценности 

Популяризиране Европейските 

програми за образователна 

мобилност – „Еразъм+“, Европа за 

гражданите“ и други 

 

Общински 

бюджет 

500лв. Община 

Карлово 

МИЦ-Карлово 
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ПРИОРИТЕТ VI “НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ” 

 

Специфични цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране 

в лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. 

източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

 

1. Създаване на 

условия и 

насърчаване на 

младите хора към 

здравословен начин 

на живот, 

здравословно 

хранене, физическа 

активност и спорт 

Провеждане на обучения за насърчаване 

здравословния начин на живот сред 

младежите и преодоляване на 

зависимости. Издаване на информационни 

материали, изложби и 

прожектиране на тематични видеофилми. 

Организиране и провеждане на 

дейности, свързани с повишаване 

информираността и изграждане на 

умения по отношение на здравословния 

начин на живот.  

Провеждане на превантивно - 

информационни кампании по повод: 

26 юни - Световен ден за борба срещу 

наркоманиите, 

 31 май -Международен ден за борба с 

Тютюнопушенето, 1 Декември – 

Световен ден за борба срещу СПИН и др. 

Организиране на прояви, посветени на 

Европейската седмица на спорта и 

Общински и 

държавен 

бюджет 

2000лв. Община 

Карлово , 

МИЦ-Карлово, 

БМЧК- 

Карлово и 

училища. 
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физическата активност и Европейския 

фитнес ден през септември 

10 май -Световен ден на движението и др. 

 

2. Постигане на 

осъзната промяна в 

мисленето и 

поведението на 

младите хора по 

отношение на 

опазването на 

околната среда и 

природата 

Организиране на еко-акции и кампании, 

еко-походи до хижите над Карлово и 

обучения с цел повишаване екологичното 

съзнание на младите хора. 

Общински 

бюджет и др. 

донори 

1200лв. Община 

Карлово , 

МИЦ-Карлово, 

ЦОП – Карлово 

и училища. 

 

ПРИОРИТЕТ VII „НАСЪРЧАВАНЕ НА КУЛТУРАТА И ТВОРЧЕСТВОТО СРЕД МЛАДИТЕ“ 

 

Оперативни цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране 

в лв. 

Общински 

бюджет, ОП и 

др. източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

 

 

1. Насърчаване на 

лични творчески 

умения 

Инициативи за насърчаване на 

творческите заложби и потребности на 

деца с изявени дарби. 

Организиране на „Фестивал на 

младежкото творчество“, провеждане 

на конкурси и др.  

Общински и 

държавен 

бюджет 

1000лв. Община 

Карлово , 

МИЦ-Карлово 
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ПРИОРИТЕТ VIII „НАСЪРЧАВАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНОТО МЛАДЕЖКО СЪТРУДНИЧЕСТВО И 

МЕЖДУКУЛТУРЕН ОБМЕН“ 

 

Оперативни цели Дейности, инициативи и кампании 

 

 

Финансиране в 

лв. 

Общински 

бюджет, ОП и др. 

източници 

Очаквана 

сума за 

2025г. 

Отговорна 

институция 

1.Насърчаване 

междукултурния 

международен 

обмен на младите 

хора 

Участие на младежи от Община Карлово 

в международни младежки обмени, 

фестивали, семинари и обучения с оглед 

разширяване мирогледа им, насърчаване 

междукултурния диалог, популяризиране 

на българската младежка култура и 

българските традиции и обичаи. 

 

Участие на младежи от Община Карлово 

в  културни събития и младежки обмени 

на побратимените на Карлово градове – 

Брянск-Русия, Конин- Полша, Осиосото- 

Италия, Молдова и Зеехайм-Югенхайм- 

Германия и др. 

Общински 

бюджет  

7 000лв. Община 

Карлово, 

МИЦ-Карлово 

 

Общинският план за младежта има характер на отворен документ, който може да се развива, усъвършенства и 

актуализира в съответствие с динамично променящите се условия, нуждите и желанията на местната младежка 

общност. 
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ФИНАНСИРАНЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

 

Средствата за подпомагане  и финансиране на  дейностите по плана се осигуряват от общинския бюджет за 

календарната 2025г. 

Кмета на Община Карлово обявява годишните приоритети, направления и дейности в плана. Те се определят 

за всяка текуща година в зависимост от конкретните нужди на младите хора и от социално – икономическата среда 

в общината и  в страната като цяло. Кметът осигурява провеждането на общинската политика за младежта в 

съответствие с държавната политика, като работи в тясно сътрудничество с: 

· Общински съвет- Карлово 

· Общински консултативен съвет по въпросите за младежта; 

· МКБПМН; 

· Училища; 

· Дирекция „Бюро по труда” - Карлово; 

· НПО 

· Български червен кръст; 

Организацията и координацията на дейностите на плана се осъществява от отдел “Младежки дейности, спорт , 

туризъм и здравеопазване” на Община Карлово. 

 

КОНТРОЛ, НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА НА  ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

 

Контрол  
Контролът по изпълнението на плана се осъществява от Кмета на Община Карлово. 

Планът се приема с Решение на Общински съвет – Карлово и е отворен за актуализация при необходимост. 

Наблюдение  
Мониторинг на текущото изпълнение на утвърдените дейности по финансираните дейности по плана се 

извършва от отдел “Младежки дейности, спорт, туризъм, здравеопазване и вероизповедания” Община Карлово. 

 

Отчет  
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 Годишен отчет по “Общинския план за младежта -2025г.”  се предоставя на Кмета на Община Карлово за 

установяване на съответствието, ефективността, ефикасността,устойчивостта  и изпълнението на плана. 
 

ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ 

 

1. Осигуряването на публичност на Плана за младежки дейности -2025г. се осъществява , чрез сайта на общината 

karlovo.bg 

2. Дейностите по Общинския план ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване и по линия на 

контактите, осъществявани чрез Общинския консултативен съвет по въпросите за младежта и други младежки 

организации. 


